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MUT ZUR VER3ANDERUNG -
Was BebeuTeT DAasS KONKReT?
PASQUAL STUDLE €RZ3HLT

«Die SAK flihrte EcoWatt, SWIBI und
SACIN zur esolva ag zusammen. Ich
hatte zwei Jahre zu EcoWatt gehort,
nun stand ein Wechsel zu den SWIBI-
Leuten an. Einigen davon war ich im
Markt begegnet, die meisten aber
lernte ich erst im Zug der Fusion ken-
nen. Und die kam schnell. Ich freute
mich aber darlber, ein Kollege meinte
letztens sogar: <Da hab’ ich richtig
Bock drauf.> Nichtsdestotrotz: Ver-
anderung erfordert Mut. Ich leite neu
ein Team. Ich flihrte schon im Militar,
trotzdem schlief ich zwei, drei Nachte
nicht ganz so gut. Das Team, alles
erfahrene Ingenieure, arbeitet schon

viele Jahre zusammen. Und: Ich bin
Vater zweier kleiner Kinder. Meine
Frau unterstutzt mich unbedingt, ar-
beitet selbst aber auch, und das soll
so bleiben. Insgesamt kommen also
happige Zeiten auf uns zu. Wir wer-
den «Gartchendenken> abbauen und
zwei Welten zu einer verschmelzen.
Was mich zuversichtlich stimmt, ist
der Zuspruch, den ich von allen Sei-
ten bekomme. Ich bin tberzeugt, wir
kriegen das hin.»

Pasqual Sttidle,
Teamleiter Messdatenmanagement
esolva ag

Pasqual Stiidle hat in einem Video drei erganzende Fragen
beantwortet. Der Inhalt ist im Internet Uiber diesen
QR-Code oder unter sak.ch/konzernbericht abrufbar.
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